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Partnere/styregruppe:

•Rambøll Olie og Gas 

•JobInvest

•EucVest



Fokus på Dansk Offshore

• Øget fastholdelse af medarbejder i 
offshore branchen
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offshore branchen

• Yderligere kvalificering af 
dimittender og kursister fra de 
danske offshore relaterede 
uddannelsesinstitutioner



Fokus på Dansk Offshore
2 delprojekter:

Delprojekt I:

Formål: At udvikle virksomhedernes HR kompetencer 
for at kunne fastholde virksomhedernes medarbejdere 

Offshore Center Danmark
Fokus på Dansk Offshore

4

for at kunne fastholde virksomhedernes medarbejdere 
især udfra følgende udfordringer:

• Unge og nyuddannede

• Forebygge nedslidning

• Det grå guld



Fokus på Dansk Offshore
Delprojekt I:

• Interviewrunde

• Offshore Rapport
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• HR konference

• Uddannelsesdage, pilotprojekter & netværk

• HR håndbog

• Konference



Fokus på Dansk Offshore
2 delprojekter:

Delprojekt II:

Formål: 
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Kortlægning af misforholdet mellem tilbuddet af 
offshore uddannelser og offshore branchens 
uddannelsesbehov.



Fokus på Dansk Offshore
Delprojekt II:

• Anvender interviewrundens / Offshore 
Rapportens output

• Kortlægning af efteruddannelsesmuligheder
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• Kortlægning af efteruddannelsesmuligheder

• Udgivelse på www.offshorecenter.dk

• Gab-analyse-værktøj

• Udgivelse på www.offshorecenter.dk

• Udvikling af efteruddannelse

• Afslutningskonference



Offshore Center Danmark
Program

HR KONFERENCE
Torsdag d. 27. august 2009

11:00 Velkomst
v/ Marianne Tølbøll, OCD

11:10 Præsentation af Offshore Rapport
v/ Andreas Bering/Martin Fuglsang, Copenhagen Coaching Center

12:00 Frokost

12:45 Brainstorm på rapport
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12:45 Brainstorm på rapport
v/ Copenhagen Coaching Center

13:15 Kort opsamling i plenum
v/ Copenhagen Coaching Center

13:30 Præsentation af uddannelsesdage
v/ Daniela Laursen, JobInvest

14:15 ”At tjene to herrer” – om interessekonflikter og loyalitetsproblemer offshore
v/ Copenhagen Coaching Center

15:00 Pause

15:15 Distanceledelse
v/ Copenhagen Coaching Center

14:15 Afrunding og tak for i dag
v/ Marianne Tølbøll, OCD



Downloads fra mandag d. 31. august 2009:

•Præsentationer fra dagen
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•Billeder fra dagen 

•Offshore Rapport

•HR uddannelsesdage 

www.offshorecenter.dk



The end

Tak for i dag – Tak fordi i kom!

Ha’ en god tur hjem! 
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