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 Hvorfor fokus pa HR og uddannelse
« Gennemgang af rapporten
- Rekruttering og talentudvikling

- Medarbejderudvikling
- Kommunikation og videndeling
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Visitors report meeting
Saddam in a red-tiled
reception hall that had
only one hallway leading
to the bunker entrance

Bunker
sntiance Multiple air supply vents
lead to elaborate series
of filters, baffles to block
radipactive substances,
poisons, nerve agents

Reinforced concrete walls

several yards (or several

meters) thick surround a

5-story inner structure

; cushioned against blasts
' by giant steel springs

$ Living

quarters Living guarters,
Include communications center,

! closed-circuit water
supply, self-contained
power supply, food and
provisions for about 100
people

Tunnels equipped with
blast doors and designed
o sever in response to
a severs external shock

Designed to support
Saddam, his family and
staff for up to 30 days in
a conventional attack
and for 5 days in a
nuclear attack
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- Personer fra 27 virksomheder deltog i et personligt interview

- Folgende omrader blev belyst:
a) HR strategi og personalepolitik

)
c) Introduktion af nye medarbejdere
d) Udvikling af medarbejderne
e) Brug af uddannelsestiloud — informationskanaler m.v.
f

g) Regler for ansaettelse og opsigelse
h) Udfordringer - kortsigtede og langsigtede

) Fakta om virksomheden
j) Information om respondenten
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» Rekruttering og talentudvikling
» Medarbejderudvikling

« Kommunikation og videndeling
 Fastholdelse
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Hvad siger rapporten:

- Lidt over halvdelen af virksomhederne har endnu ingen HR strategi.

« Fokusomrader i eksisterende HR strategier er psykisk og fysisk
arbejdsmilja, udvikling i bred forstand med mindre fokus pa

talentudvikling og —pleje.

« Generelt for branchen er der en hgj personalerekruttering og der
forventes fortsat en hgj grad af personalerekruttering i det kommende

ar.
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Hvor mange medarbejdere har virksomheden rekrutteret indenfor det seneste ar?

Kan ikke tage @nsker ikke 0-3 4 -7 8-10 Flere end 10
stilling at oplyse
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Hvad siger rapporten:

* Fokus pa kompetencer og efteruddannelse

Ca. to tredjedele af virksomhederne bruger Individuel Kompetence
Vurdering (IKV) eller tilsvarende til vurdering af den enkelte
medarbejders kompetencer.

| neesten samtlige af virksomhederne deltager medarbejderne lgbende i
efteruddannelse/videreuddannelse/kompetenceudvikling.
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Er medarbejderudvikling et fokusomrade i jeres virksomhed?

Ja Kan ikke tage stilling

Nej
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Hvilke former for efteruddannelse/videreuddannelse/kompetenceudvikling deltager
medarbejderne i?

Andet Kan ikke tage Faglige kurser Forlgb/kurser Lederuddannelse
stilling omkring personlig
udvikling
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Hvad siger rapporten:

» Fokus pa fastholdelse

Naesten alle adspurgte virksomheder har seerligt fokus pa at
fastholde nuvaerende medarbejdere.

Fastholdelsen sikres primaert via saerlige lagnstigninger,
ekstra frynsegoder og ekstra fleksibilitet.
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Hvad er arsagen til at medarbejdere ophgarer?
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Hvad siger rapporten:

» OQverordnet set er der indenfor Offshore branchen stor
opmaerksomhed pa HR kerneomrader

* Billedet hvad angar efteruddannelse er ogsa positivt, idet
medarbejderne i 92,3% af virksomhederne lgbende
deltager i efteruddannelse/videreuddannelse/
kompetenceudvikling.
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Anbefalinger

 Professionalisering af rekrutteringsprocesser

» Teamudyvikling

 Fastholdelse og udvikling af nuvaerende medarbejdere
 Forankring og videndeling
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