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Rapporten
Fakta

- Personer fra 27 virksomheder deltog i et personligt interview   

- Følgende områder blev belyst: 
a) HR strategi og personalepolitik
b) Rekrutteringb) Rekruttering
c) Introduktion af nye medarbejdere
d) Udvikling af medarbejderne
e) Brug af uddannelsestilbud – informationskanaler m.v.
f)  Fastholdelse af medarbejderne
g) Regler for ansættelse og opsigelse
h) Udfordringer - kortsigtede og langsigtede
i)  Fakta om virksomheden
j)  Information om respondenten 



Fokusområder

• Rekruttering og talentudvikling
• Medarbejderudvikling• Medarbejderudvikling
• Kommunikation og videndeling
• Fastholdelse



Hvad siger rapporten: 

• Lidt over halvdelen af virksomhederne har endnu ingen HR strategi.   

• Fokusområder i eksisterende HR strategier er psykisk og fysisk • Fokusområder i eksisterende HR strategier er psykisk og fysisk 
arbejdsmiljø, udvikling i bred forstand med mindre fokus på 
talentudvikling og –pleje. 

• Generelt for branchen er der en høj personalerekruttering og der 
forventes fortsat en høj grad af personalerekruttering i det kommende 
år.



Hvor mange medarbejdere har virksomheden rekrutteret indenfor det seneste år? 
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Hvad siger rapporten: 

• Fokus på kompetencer og efteruddannelse

Ca. to tredjedele af virksomhederne bruger Individuel Kompetence 
Vurdering (IKV) eller tilsvarende til vurdering af den enkelte Vurdering (IKV) eller tilsvarende til vurdering af den enkelte 
medarbejders kompetencer. 

I næsten samtlige af virksomhederne deltager medarbejderne løbende i 
efteruddannelse/videreuddannelse/kompetenceudvikling. 



Er medarbejderudvikling et fokusområde i jeres virksomhed? 
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Hvilke former for efteruddannelse/videreuddannelse/kompetenceudvikling deltager 

medarbejderne i?
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Hvad siger rapporten: 

• Fokus på fastholdelse

Næsten alle adspurgte virksomheder har særligt fokus på at 
fastholde nuværende medarbejdere.

Fastholdelsen sikres primært via særlige lønstigninger, 
ekstra frynsegoder og ekstra fleksibilitet.



Hvad er årsagen til at medarbejdere ophører?
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Hvad siger rapporten: 

• Overordnet set er der indenfor Offshore branchen stor  
opmærksomhed på HR kerneområder

• Billedet hvad angår efteruddannelse er også positivt, idet 
medarbejderne i 92,3% af virksomhederne løbende  
deltager i efteruddannelse/videreuddannelse/ 
kompetenceudvikling. 



Anbefalinger

• Professionalisering af rekrutteringsprocesser
• Teamudvikling
• Fastholdelse og udvikling af nuværende medarbejdere 
• Forankring og videndeling


