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Offshore Center Danmark roses for beskæftigelsesindsats 
Har medvirket til at øge beskæftigelsen med 4000 medarbejdere i offshoreindustrien  
 
4000 nye arbejdspladser er der skabt i offshoreindustrien de seneste seks år. Arbejdspladser 
skabt på baggrund af godt netværkssamarbejde og innovation i branchen. Den netop 
ffentliggjorte rapport ”Modne klynger i Region Syddanmark” fra Syddansk Universitet 

gen. 
o
dokumenterer væksten og giver Offshore Center Danmark en stor del af æren for udviklin
 
Offshore Center Danmark bliver således fremhævet som den bedste blandt seks klynger i 
apporten, som har undersøgt forskellige brancheorganisationers og netværks evne til r
formidle viden og være drivkraft for hele branchen. 
 
‐ Offshore Center Danmark klarer sig bedst på alle områder af de seks klynger, vi har 
ndersøgt, forklarer institutleder Torben Damgaard fra Syddansk Universitet, som står bag u
rapporten. 
 
Torben Damgaard og hans team fra Institut for Entreprenørskab og Relationsledelse 
konstaterer blandt andet, at Offshore Center Danmark har været med til at skabe mange nye 
rodukter, og at Offshore Center Danmark er direkte årsag til offshoreindustriens øgede salg p
til udlandet – og dermed har bidraget til at skabe de mange nye arbejdspladser. 
 
‐ Vi er naturligvis både glade og stolte over at blive fremhævet. En af vores fornemste opgaver 
er at indsamle viden om markeder og teknologi inden for energiindvinding på havet og 
idereformilde den viden til branchen. At det er lykkedes os at skabe et så solidt fundament, 

rk. 
v
at det skaber vækst i branchen, er rart, siger direktør Peter Blach, Offshore Center Danma
 
‐ Heldigvis er mange virksomheder opmærksom på, at der er utrolig mange muligheder i 
offshoreindustrien, ikke mindst i udlandet, og vi vil også i fremtiden være med til at bane 
vejen for virksomhederne internationalt. Senest har Offshore Center Danmark fået bevilget 37 
illioner kroner til et projekt, som skal styrke beskæftigelsen i offshoreindustrien yderligere, 

000. 
m
og vores mål er, at der i 2020 skal være 20.000 beskæftigede, hvor der i dag er cirka 13.
 
Hos virksomheden Ocean Team Scandinavia med hovedkontor på havnen i Esbjerg har 
medlemskabet af Offshore Center Danmark ikke medført konkrete nyansættelser. 
Medlemskabet har dog været med til at sikre virksomheden et netværk og dermed adgang til 
yttig viden, ikke mindst i forbindelse med virksomhedens etablering af en afdeling i n
olienationen Qatar.  
 
‐ Der er en utrolig interesse fra udenlandske virksomheder efter ”technology transfer”, altså 
at overføre opnået viden til nye projekter og nye anvendelsesmuligheder. Det er den viden, 
danske virksomheder besidder, og kan Offshore Center Danmark være med til at indsamle og 



koordinere branchens viden, vil det bane vejen for yderligere vækst, mener Jens Peter 
Thomsen, administrerende direktør i Ocean Team Scandinavia. 
 
‐ Offshore Center Danmark er således en meget vigtig informationskilde for branchen og til at 
skabe netværk og samarbejde – ikke mindst i forhold til tidligere, hvor mange 
ffshorevirksomheder levede deres eget liv og ikke udvekslede erfaringer med andre, 
ortsætter Jens Peter Thomsen. 
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Yderligere information: 
 
Direktør Peter Blach 
Offshore Center Danmark 
Niels Bohrs Vej 6 
6700 Esbjerg 
Telefon:  36 97 36 70 
Mobil: 23 42 46 79 
E-mail: pb@offshorecenter.dk 
Web: www.offshorecenter.dk 

 
Institutleder Torben Damgaard 
Institut for Entreprenørskab og Relationsledelse 
Syddansk Universitet 
Engstien 1 
6000  Kolding 
Telefon: 65 50 10 00 
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obil: 60 11 13 82  
-mail: torben@sam.sdu.dk 
eb: www.sdu.dk/ier 

Adm. direktør Jens Peter Thomsen 
Ocean Team Scandinavia 
Vesterhavsgade 56 
6700 Esbjerg  
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