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120-dages-reglen
3 mdr.s samtale

A
Adfærd
Adgangsforhold
Adoption
Adresse- og/eller navneændring
Advarsler
Affald 
Afskedigelsespolitik 
Afskedsinterview
Afspadsering 
AIDS - HIV
Akkord
ALARP
Alarm – Hvad oplyser du til 112
Aldersdiskrimination
Aldersreduktion i arbejdstid 
Alkohol/rusmidler
Anbefalinger
Annoncering af ledige stillinger 
Ansættelsesbevis
Ansættelsesforholdets ophør
Ansættelsespolitik
Antal ansatte
Anvendelse af værkstedsfaciliteter
APV - Risikovurdering
Arbejdsbeklædning
Arbejdsmiljø
Arbejdsmiljøgrupper 
Arbejdspladsvurdering - APV
Arbejdssedler
Arbejdsskadeanmeldelse
Arbejdsskadeforsikring
Arbejdsstillinger og løft
Arbejdstid onshore/offshore
Arbejdstøj
Arbejdstøj – Firmabetalt – Vask – Rep.
Arbejdsulykke - anmeldelse
Autorisationer 
Aviser, Nyhedsbreve o.s.v.

B 
Bad og omklædning
Barnets første sygedag
Barselsorlov
Benefits – Personalegoder
Benefits ved fratrædelse
Beslutningskompetence
Bestikkelse
Bestyrelsen
Bestyrelsesarbejde
Bijobs
Bloddonor 
Bonus
Borgerligt ombud
Bortvisningsårsager, kriminalitet, beruselse, rygning offshore 
Brandalarm
Brandfare – Brandhygiejne/ farlige materialer
Brandøvelser offshore 
Brilleskader
Brobizz
Brug af virksomhedens udstyr
Bryllup
Bygninger og lokaler
Børnearbejde
Børnedag

C 
Certifikat fornyelse
Check-in helikopter
Chikane
CSR – Corporate Social Responsibility

D
Dagpengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag
Dagpengeloven
Debat
Deltidsbeskæftigelse
Dialog med leder
Diskrimination
Distancearbejde
Distanceledelse
Diæter
Dødsfald 

E 
Efter- og videreuddannelse
Efterløn
Efteruddannelse
Eksamensfri
Elev- og lærlingepolitik
E-mail – Brug af 
E-mail adresser
Employerbranding
Erhvervsrejseforsikring
Etik/moral
Euforiserende stoffer
EU-love ctr. uden for EU  

F 
Facebook – Twitter o.s.v.
Faglige klubber
Faglige organisationer
Fairtrade
Falck abonnement/tlf. nr.
Faldsikring
Familien og arbejdspladsen
Fastansættelse
Ferie
Ferie – Optjeningsår – Ferieår
Ferie – Overførsel til næste år
Feriefridage
Feriegodtgørelse
Feriekort/-penge 
Fester og traditioner
Firmabiler
Firmaidræt
Fleksjob 
Flekstid 
Flytning 
Forbindingskasse
Forebyggelse af arbejdsskader m.v.
Forflyttelser
Forfremmelse
Forplejning under uddannelse
Forsikringer
Forsikringsansvarlige i firmaet
Forslagskasse
Fortielse - helbredsoplysninger
Fortrolighed/fortrolighedsklausul
Forældreorlov 
Fratrædelse
Fratrædelsessamtale
Fravær 
Fraværsdokumentation
Fraværsregistrering 
Fridage 
Frihed i arbejdstiden
frihed ved dødsfald, alvorlig sygdom eller lign.
Frihed ved mærkedage
Fritstillelse
Frokost
Frokostmøder – Repræsentation/alkohol
Frokoststue
Frugtordning
Funktionærer
Funktionærers ansættelsesvilkår
Funktionærloven
Fysioterapi
Fædreorlov
Fødselsdage
Første maj – 1. maj
Førstehjælp/-kasse  

G 
Gage
Garderobeskab 
Gaver – Modtagelse af 
Gaver ved mærkedage
Gaveregulativ 
Genplacering
Glemte Ting 
Gode idéer er penge værd
Graviditet og barsel
Grov uagtsomhed - Sygefravær
Grundlovsdag
Gruppelivsforsikring
Gæster – Kunder/leverandører
Gæster - Private

H 
Handicap-job
Health-Care
Helbredsoplysninger
Helligdage
Historie 
HIV - AIDS
Hjelm
Hjemmearbejdsplads 
Hjælpemidler og sikkerhedsudstyr
Holddrift/forskudt tid
Holdning til andre
Hovedferie
HSEQ
HUET
Hvad ledelsen forventer af dig
Hvis din kollega har problemer
Hygiejne 
Hærværk 
Højsæson
Hår 

I 
Idéer 
Id-kort
Idrætsklub I
Indkøb
Indsamlinger
Information
Inhabil
Innovation - Nytænkning
Integrering af nye
Integrering af udlændinge job/samfund
Intern post
Internet – Brug af
Internet - Maildisciplin
Intranet
Introduktion nye medarbejdere
ISO-certificering
IT-politik
IT-password/-sikkerhed

J 
Jobrotation
Jobrådgivning ved opsigelse
Job-træning
Jubilæer 
Julefrokost
Julegaver

K 
kaffe/te
Kantine
Katastrofe
Kiropraktorordning
Kommunikation er viden 
Kompetence-CV
Kompetenceudvikling 
Konfirmation
Konkurrenceklausul 
Konkurrenter
Kontorindretning
Kontormøder/arbejdspladsmøder
Kultur
Kundeklausul 
Kundepleje
Kunstforening 
Kurser 
Kvalitet
Kvalitetssikringshåndbog
Køb af materialer til privat brug
Køkken
Køn – Race – Religion - Politik
Kørselsgodtgørelse

L 
Ledelsesværdier 
Ligestilling
LindedIn
lloyalitet
Logo
Lokalaftale - Overenskomsttillæg
Lokalebestilling
Lokaleforhold 
Lovligt forfald 
Loyalitet
LTI
Lukkedage
Læge-/tandlægebesøg m.v.
Lægeerklæring 
Lærlinge
Løn
Løn – Strejke/lockout
Løn – Under sygdom
Løn og ansættelsesvilkår
Løn onshore/offshore
Lønforhandling
Lønpolitik
Lønsamtaler
Lønseddel
Lønudbetaling
Lån af værksted og materiel, biler

M 
Mad - medbragt
Markedsføringsloven 
Massagestol.
Medarbejderudviklingssamtaler, MUS
Medic
Mentor – Træner – Coach
Merarbejde 
Midlertidig ansættelse
Militærtjeneste
Miljøpolitik
Misbrug
Mission, vision, værdier
Mobiltelefon 
Mobning og sexchikane
Momsregistreret – Egen virksomhed
Morgenbrød
Motion - motionsrum
Multimedieskat
MUS-samtaler
Mærkedage
Mødedeltagelse - Ytringsfrihed
Mødetid 
Mødetid/pauser
Mål og strategier

N 
Navneændring 
NCR
Normal arbejdstid 
Nyttige navne og numre
Nytænkning - Innovation
Nøgler og alarmbrik
Nøglekvittering

O 
Offentlige hverv
Offshore-løn
Omgangstonen
Omklædningsrum
Omsorgsdage 
Onshore-løn
Oprydning
Opsigelse - skriftlig
Opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarsel 120-dages-reglen
Opslagstavle
Optjening og afholdelse af ferie
Organisationen i dag
Organisationsdiagram
Organisationsforhold
Orlov – Graviditet, barsel, fædre, forældre
Orlov – Selvbetalt
OSP – Operation Safety Procedure 
Outplacement
Overarbejde
Overarbejde - Mad
Overenskomst - Lokalaftaler
Overførsel af ferie
Overvågning – Mails, internet

P 
Parkering – Biler, cykler, knallerter
Patenter og opfindelser
Pauser
Pauser – Betalte/selvbetalte
Pauser i løbet af dagen
Pension
Personaleblad
Personaleforening
Personalegoder
Personalekøb
Personalepolitik
Personalerum 
Persondataloven
Personlig fremtræden 
Personlige værnemidler og sikkerhedshåndbog
Personlighedstest
Piercing
Plejeorlov 
Politisk agitation
Post – Eksterne post
Postfordeling 
Praktikanter
Presse – Kontakt og fortrolighed
Presse, TV, Radio
Print/kopier
Privat brug af firmaets PC'er
Privat salg og annoncering
Private indkøb på rekvisition
Private mails
Private samtaler – Telefon./mobiltelefon
Projektstyring – Time-/sagsregistrering
Psykiske arbejdsmiljø
Psykologhjælp
Påklædning

R 
Rabataftaler – Personalekøb
Race – Køn - Religion
Raskmelding - Sygefraværsblanket
Reception – Mærkedage/afsked
Regnskab
Rejseforsikring
Rejseforskud 
Rejsetid - Aflønning  
Rekruttering og udvælgelse
Rengøring – Egen plads og generelt
Repræsentation – Bespisning af kunder/leverandører
Respekt 
Ringe
Rusmidler 
Rygepolitik

S 
Samarbejde 
Samarbejdsudvalg
Seniorpolitik
Servicebiler
Sex-chikane 
SI – Sikkerhedsudvalg
Sidste arbejdsdag
Sikkerhed - Værnemidler 
Sikkerhedshåndbog
Sikkerhedsudvalg - SI
Skattekort 
Sko 
Skæg 
Skærmbriller og sikkerhedsbriller
Smykker 
Sociale medlemskaber firmabetalt
Socialt ansvar 
Sommer- og juleudflugt / julegaver
Sommerhus
Sorg- og traumeløsning
Spil - på firma PC/nettet
Stamoplysninger
Stempelkort 
Stillingsopslag
Stress
Studiejob
SU – Samarbejdsudvalg
Succes-kriterier i jobbet
Sundhed - motion
Sundhedforsikring
Sundhedssamtaler
Survival course
Syg i løbet af dagen
Sygdom 
Sygdom – Første feriedag/i ferien
Sygdom, anmeldelse
Sygedagpenge – Løn under sygdom
Sygefraværsblanket - Raskmelding
Sygefraværssamtaler
Sygefraværsstatistik

T 
Tabuer
Talent – udvikling
Tandlæge
Tavshedspligt
Taxakørsel - Taxakort
Tekniske fejl og mangler
Teknologioverførsel 
Telefax
Telefonbog Telefonbøger, vejvisere
Telefonkultur
Telefonnumre
Test 
Tidl. ansattes tilknytning
Tillidsrepræsentant
Tilløb til arbejdsulykker (tæt på uheld)
Tilskadekomst
Tiltaleform
Timesedler
To-holdskift 
Tolk
Troværdighed – Ordholden - Ærlig
Trusler
Tryghed i ansættelsen
Twitter
Tyveri 
Tyverialarm
Tæt-på-rapportering

U 
Uddannelse - i/uden for arbejdstiden
Uddannelsesafslutning/endt læretid 
Uddannelsesorlov 
Uddannelsespolitik
Udeblivelse – ulovlig/afskedigelse
Udlandsarbejde – rejser, forsikring, løn, sikkerhed, vaccination
Udstationering
Udviklings- og lønsamtaler
Ugesedler
Ulykker 
Ulykker – forebyggelse – ”tæt på”
Ungarbejder
Ur 
Uvedkommende

V 
Vaccinationer
Vagtplaner 
Varevogn - momsregler
Vask af arbejdstøj
Vejrlig
Velkomst
Vikarer
Virksomhedens dyder
Voksenlærling
Vold
Værdier
Værktøj
Værnemidler
Værnepligt – session

W
Work Permit

Y 
Ytringsfrihed

Z 
Zoneterapi

Æ
Ægtefælle-integration ved flytning eller udstationering
Ændringer i ansættelsesforholdet
Ærlig - Troværdig – Ordholden

Ø 
Økologi
Økonomisystemet
Øl/sodavand 
Ørepropper - Høreværn

Å 
Åbent hus
Åndedrætsværn
Årlig vaccination.
Årsfest 
Årsrapport
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