

Offshore HR Guiden
Opsigelse for timelønnet


Fornavn Efternavn
Gaden nr
1234  Byen

Dato:_________________________ 

Opsigelse for timelønnede



Kære 	


Du opsiges hermed til fratræden den ________________ 201___  i henhold til overenskomstens opsigelsesbestem-melser. Din anciennitet på opsigelsestidspunktet har vi beregnet til _______ mdr. og _________ dage. 


 Opsigelse iflg. overenskomstens opsigelsesvarsler (Eksempel fra Industriens overenskomst 2007-2010)
 (
Intet
 varsel
:
D
e første 6 mdr.
14 kalenderdage
:
E
fter 6 
mdr.s
 beskæftigelse
21 kalenderdage
:
E
fter 9 
mdr.s
 beskæftigelse
 
28 kalenderdage
:
E
fter 2 års beskæftigelse
 
56 kalenderdage
efter 3 års beskæftigelse
 
70 kalenderdage
efter 6 års beskæftigelse
90 kalenderdage
efter 9 års beskæftigelse (kun medarbejdere over 50 år)
120 kalenderdage
efter 12 års beskæftigelse (kun medarbejdere over 50 år)
) 




 Opsigelse som følge af andre medarbejderes arbejdsstandsning (Opsigelsesvarsel bortfalder).
 Opsigelse som følge af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure (Opsigelsesvarsel bortfalder).
 Opsigelse efter reglerne om afskedigelser i større omfang.



Din sidste arbejdsdag er: ______dag den __________________ 201___ . 
Inden for kort tid vil vi aftale i hvilket omfang din tilgodehavende ferie afvikles i opsigelsesperioden samt andre tilgodehavender og forhold.
Vedlagt finder du en oversigt over nøgler og andet, som bedes afleveret den sidste arbejdsdag. Iflg. vor fratrædelses-politik vil du blive tilbudt en fratrædelsessamtale. 
Vi vedlægger et brev til dig om, hvordan vi kan tilbyde at hjælpe dig med at finde et nyt job, udarbejdelse af en anbefaling osv.
Til din orientering er dit ansættelsesbevis og tavshedsforpligtelser m.v. gældende indtil opsigelsen udløber iflg. ovenstående. Herefter har du fortsat en tavshedsforpligtelse i henhold til Markedsføringslovens § 19.

Med venlig hilsen                                		Medarbejders underskrift/Dato




______________________________________		____________________________________


Såvel medarbejder som virksomhed har et eksemplar af opsigelsen. 
Medarbejders underskrift er alene en bekræftelse på modtagelsen og modtagelsesdato. 
Såfremt opsigelsen ikke er i overensstemmelse med de ansættelsesvilkår, som er aftalt, kan medarbejderen til enhver tid gøre indsigelse, 
så forholdet kan bringes i orden, idet det er vor fratrædelsespolitik at opsigelser følger de aftaler, som vi har indgået. 
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