

Offshore HR Guiden
MUS-samtale forberedelsesskema 2

Medarbejdersamtaler/forberedelsesskema
Her er nogle spørgsmål, du kan overveje inden din MU samtale. Medbring venligst skemaet til samtalen.

Medarbejder:	
Dato for samtale:_____/_____-__________

	Præstation/status på arbejdet
	

	Hvilke opgaver har du haft det seneste år?


	




	Hvordan trives du med dine arbejdsopgaver?

	




	Hvilke af dine arbejdsopgaver synes du bedst om? 

Hvilke synes du mindre om?
	




	Hvilke arbejdsopgaver vil du gerne have fremover?

	




	Hvad er dine styrker? 
(Fagligt og personligt)
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	Trivsel
	

	Hvordan er forholdet til dine kolleger? (Fagligt og personligt)
	




	Hvordan tror du dine nærmeste kolleger opfatter dig?

	




	Hvad kunne dit bidrag være til at gøre samarbejdet bedre med dine kolleger?
	




	Hvordan opfatter du forholdet til din nærmeste leder? 
Får du den støtte du har brug for?

	




	Hvilke 3 karakteregenskaber repræsenterer for dig en god leder? 
	




	I hvilken grad lever din nuværende leder op til det? 
Hvad kunne blive bedre?

Hvordan?
	

	I hvilken grad opfatter du dit arbejdsliv som optimalt?

Hvad kunne gøre det bedre?

	

	Hvordan er forholdet mellem dit arbejdsliv og privatliv? 

Hvordan kan det gøres bedre?


	



	Udvikling
	

	Hvilke aftaler fra sidste samtale er blevet gennemført? 

Med hvilket resultat?


	




	Hvilke aftaler er ikke blevet gennemført? 

Med hvilken grund?

	




	Hvilke udviklingstiltag vil du selv pege på for den kommende periode?
	




	Og på lidt længere sigt?



	




	Hvad vil du gerne beskæftige dig med om tre år?

	




	Hvilke nye kompetencer vil det kræve?



	



	Konklusion – Handlingsplan
	(Skal accepteres af både medarbejder og leder)
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Noter om mødet: 
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