

Offshore HR Guiden
Kompetencegab


Skema til vurdering af kompetence-gab mellem nuværende kompetencer og det fremtidige behov. 
På basis af de udviklingsbehov, som analysen viser, etableres en handlingsplan med konkrete udviklingsaktiviteter. 
	Kompetenceprofil for:
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Kompetence-art.
Viden = 	Uddannelse, erfaring, informationsniveau, teoretisk indsigt.
Færdigheder = 	Evner, kunnen, praktiske færdigheder, talent, handling.
Adfærd = 	Systematik, orden, ledelse, samarbejde, kommunikation.
Personlighed = 	Holdninger, normer, værdier, forandringsbehov, udadvendthed, temperament. 
Kompetenceniveau
1:  Kende =	Kender til området uden praktisk erfaring.
	Kan deltage i grupper/projekter som træning/oplæring.
2:  Kunne =	Bred viden med god erfaring. Selvstændig inden for området med erfaring fra de alm. ukomplicerede opgaver.
	Kan introducere nye, god projektmedarbejder. Behov for rådgivning og sparring ved ledelse og komplekse opgaver.
3:  Beherske =	Dybtgående erfaring og bred viden. Stor praktisk erfaring og kan rådgive/guide andre. Kan løse komplekses opgaver og kritiske problemer. Viden deling med ligestillede, udvikler området fagligt.
4:  Ekspert =	Omfattende erfaring og anses som eksperten, der kender alt til bunds. Mange års erfaring med komplekse opgaver, oplæring af andre. Udvikler og ”flytter” området, er på forkant med udviklingen strategisk. Videndeling internt/eksternt. 
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