

Offshore HR Guiden
Jobprofil

	Stilling (Titel):
	

	Stillingsindehavers navn:
	

	Afdeling:
	

	Referenceforhold
	Overordnede:
	

	
	Sideordnede:


	

	
	Medarbejdere, der refererer til stillingsindehaver:

	

	Arbejdsopgaver
	Jobbets hovedformål:

	

	
	Overordnede opgaver (mål):


	

	
	Konkrete opgaver:









	

	Primære samarbejdspartnere

	
	

	Sekundære samarbejdspartnere

	
	

	Beslutningskompetence

	Selvstændige beslutninger: (F.eks. indkøb)

	

	
	Beslutninger i samarbejde med lederen:

	

	Rapportering/Information
	Hvad skal der rapporteres om til nærmeste leder:

	

	
	Hvilke informationer kan stillingsindehaver forvente til varetagelsen af sit job:
	

	Mål og succeskriterier
	Hvilke mål skal jobindehaveren nå i sit job: (Resultater/samarbejdsrelationer)
	

	Krav til uddannelse og erfaringer
	Uddannelseskrav:

	

	
	Erfaringer:

	

	Faglige kompetencer

	
	

	Personlige kompetencer

	
	

	Tekniske kompetencer

	
	

	Ledelseskompetencer og
erfaring
	
	

	Sproglige kompetencer

	
	

	Andre kompetencer

	
	



Dato: ______________________	           Udarbejdet af: ______________________________________
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Offshore Center Danmark Ve kSthrU m Vi investerer i din fremtid PISA Job & Management






