

Offshore HR Guiden
Fratrædelsessamtale B

Formål
Vi vil gerne forbedre os som arbejdsplads. Derfor har vi behov for at vide noget om årsagerne til, at nogle af vore medarbejdere vælger at forlade os. Vi vil gerne sige dig tak for samarbejdet med en fratrædelsessamtale, og vi håber, at du vil tage dig tid til at besvare spørgsmålene.

	Navn: 

	Stilling:

	Afdeling:

	Nærmeste leder:

	Startdato:

	Slutdato:

	

	

	Har du haft andre stillinger i virksomheden? (Hvilke)






1. Årsag til opsigelse
1.1 Hvad er den vigtigste grund til, at du vælger at rejse?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


1.2 Hvad var afgørende for dig, da du valgte os som arbejdsgiver? (Sæt gerne flere x´er).
	 Lønnen
	 Arbejdsvilkår

	 Arbejdsopgaver
	 Arbejdssted tæt på hjemmet

	 Kolleger
	 Arbejdsmiljø

	 Muligheder for udvikling
	 Private forhold

	 Andet:



2. Arbejdsopgaver

2.1 I hvor høj grad synes du, du har kunnet gøre brug af dine kvalifikationer i dit job?
	 I meget høj grad 
	 I høj grad

	 Ikke så meget
	 Nærmest slet ikke




2.1.1 Hvor vigtigt har det været for dig?	
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Hvad har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

3. Udvikling og træning

3.1 Hvordan synes du, at dine muligheder for udvikling og efteruddannelse har været?
	 Meget gode
	 Gode

	 Ikke så gode
	 Dårlige




Hvad har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
3.2 Hvor vigtigt er det for dig, at du har mulighed for udvikling/efteruddannelse?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning



4. Arbejdsmiljø (Fysisk og psykisk)

4.1 Hvordan har det været at arbejde sammen med dine kolleger?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




4.1.1 Hvor vigtigt har det været for dig?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Hvad synes du har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


4.2 Hvordan har det været at arbejde sammen med din leder?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Hvad synes du har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


4.3 Synes du, at du åbent har kunnet diskutere arbejdsmæssige problemstillinger med din leder?
	 Ja	

	 Nej


	

4.4 Hvordan har de fysiske arbejdsforhold været på din arbejdsplads?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Hvad synes du har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


5. Organisation og ledelse

5.1 Hvad er din oplevelse af vores (øverste) ledelse?
	 Meget god/kompetent
	 God/kompetent

	 Ikke så god/kompetent
	 Dårlig/ikke kompetent




Hvad synes du, de er specielt gode eller dårlige til?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


5.2 Hvad er din oplevelse af din afdelings ledelse?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Hvad synes du er specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

5.3 Hvad er din oplevelse af kommunikationen med ledelsen i organisationen?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Definér, hvad der har været specielt godt eller dårligt i forbindelse med kommunikationen til eller fra
ledelsen?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


5.4 Hvad er din oplevelse af den information, der er blevet givet vedrørende mål, strategier, planer og resultater?
	 Meget vigtigt
	 Vigtigt

	 Ikke så vigtigt
	 Uden betydning




Definér, hvad der har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


5.5 Hvad er din oplevelse af den interne kommunikation mellem de forskellige afdelinger og funktioner?
	 Meget velfungerende
	 Velfungerende

	 Ikke så velfungerence
	 Uden betydning




Definér, hvad der har været specielt godt eller dårligt?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


6. Forslag til forbedringer

6.1 Hvis du skulle fortsætte hos os, er der så nogle ting, som du ville lave om på - og i givet fald hvilke?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


6.2 Vil du anbefale os som arbejdsplads til venner og bekendte?
	 Ja

	 Nej




Hvorfor/hvorfor ikke?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


6.3 Hvis du har andre kommentarer, er du velkommen til at skrive dem her:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Mange tak for, at du brugte tid på at besvare ovennævnte spørgsmål.

Vi ønsker dig held og lykke i fremtiden!
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