

Offshore HR Guiden
Evalueringsguide til interviews

Udfyldes straks efter interviewets afslutning.

	Ledig stilling: 

	Ansøgers navn:                                                                                                       Dato:

	Emne/forhold
	Super match
	Over middel
	Under middel
	Mangelfuldt

	Faglige kompetencer:
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..
Opgave fra jobporofilen ………………………..

	








	








	








	









	Ansøgers forståelse for jobbet:
Forstår ansøger jobbet ……………………………
Kan ansøger leve op til ansvaret i jobbet 
Vil ansøger yde det fornødne …………………
Er ansøgers branchekendskab godt nok .
Udfordres ansøger i jobbet på kort sigt….
Udfordres ansøger i jobbet på langt sigt…

	







	







	







	








	Uddannelsesmæssig baggrund: 
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….

	






	





	





	






	Personlige baggrund: 
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….
Krav fra jobprofilen ………………….

	





	





	





	






	Ansøgers spørgsmål:
Virkede ansøger motiveret for jobbet …….
Havde ansøger forberedt sig …………………..
Havde ansøger søgt oplysninger fra andre
Havde ansøger gode spørgsmål ……………..

	





	





	





	






	Matcher ansøger os:
Samarbejdsmæssigt ………………..
Udadvendthed  ......………………….
Initiativ og gå-på-mod .…………..
Pondus og gennemslagskraft ….
Kommunikationsevner .……………
Etik/moral/holdninger ……………..
Lønniveau m.v. ………………………..
Andet: __________________

	








	








	








	









	Spontane indtryk:
Troværdig og tillidsvækkende ……
Kropssprog og mimik …………………
Påklædning og hygiejne …………….
Formuleringsevner ……………………..
Andet: _____________________

	





	





	





	






	Konklusion:
En kandidat, som går videre i forløbet.
En god mulighed til jobbet …………………
Mulig med en ændring/tilpasning af jobbet 

	



	



	



	






Vurderet af: ______________________________ og _________________________________ 

- 1 -
[image: Bund til skabelon]
image1.jpeg




image2.jpeg
'

=
S

@ DEN EUROPZAISKE UNION
v
~ syddansk -

Den Europaeiske Socialfond

Offshore Center Danmark Ve kSthrU m Vi investerer i din fremtid PISA Job & Management






