

Offshore HR Guiden
Ansættelsesbevis - timelønnet


1. Parter
Undertegnede parter har ved underskrift af denne aftale indgået gensidigt forpligtende ansættelsesaftale i henhold til de i denne aftale beskrevne betingelser:

Arbejdsgiver (Navn):	________________________________________________________________	_____
Adresse, By: 		_____________________________________________________________________
Telefonnr. – Mail:	_____________________________________________________________________

og 

Medarbejderens fulde navn: 	_____________________________________________________________________
Adresse, By: 		_____________________________________________________________________
Telefonnr. – Mail:	_____________________________________________________________________     	
Medarbejderen er forpligtet til at holde arbejdsgiveren underrettet om sin adresse.

2. Arbejdssted
Såfremt andet ikke er aftalt i punkt 2 er det normale arbejdssted på - eller med udgangspunkt fra - den under pkt. 1 anførte adresse på arbejdsgiver.

3. Titel eller jobkategori
Titel/kategori:	_________________________________________________________________________________

Evt. supplerende beskrivelse af jobindhold og ansvar.

Stillingsbeskrivelse eller lignende. kan vedlægges – Anfør eventuelt, hvem stillingen refererer til.

4. Tiltrædelsesdato
Ansættelsen påbegyndes den: 	________________________________		_________________


5. Ansættelsens varighed
 Ansættelsen er aftalt som en tidsbegrænset ansættelse, der udløber 			 , såfremt der ikke er indgået anden skriftlig aftale herom forinden.

 Ansættelsen ophører senest, når udførelsen af følgende opgave(r) er afsluttet: 

   _______________________________		_______________________________ .

 Der er ikke aftalt nogen begrænsninger i ansættelsens varighed, hvorfor ophævelse af ansættelsen kan ske i henhold til de aftalte opsigelsesbestemmelser i denne aftale. Desuden henvises til aftaler i nærværende kontrakts pkt. 7, 12 og 15.
6. Ferielov
Ansættelsen er omfattet af Ferielovens bestemmelser og de i den under pkt. 10 anførte overenskomsts bestemmelser.
Der udbetales feriepenge og søgnehelligdagsbetaling i henhold til overenskomstens bestemmelser.  
7. Opsigelse
Der henvises til overenskomstens bestemmelser, som er følgende fra arbejdsgiverside:
Intet varsel 		de første 6 mdr.
14 kalenderdage		efter 6 mdr.s beskæftigelse
21 kalenderdage		efter 9 mdr.s beskæftigelse 
28 kalenderdage		efter 2 års beskæftigelse 
56 kalenderdage		efter 3 års beskæftigelse 
70 kalenderdage		efter 6 års beskæftigelse
90 kalenderdage		efter 9 års beskæftigelse (kun medarbejdere over 50 år)
120 kalenderdage		efter 12 års beskæftigelse (kun medarbejdere over 50 år)
Opsigelsesvarsel fra medarbejderside er:
 7 kalenderdage		efter 6 mdr.s beskæftigelse
14 kalenderdage		efter 3 års beskæftigelse 
21 kalenderdage		efter 6 års beskæftigelse
28 kalenderdage		efter 9 års beskæftigelse  

Anciennitet – herunder lærlingetid - beregnes pr. den dato, hvor opsigelsen sker. 

Opsigelse bortfalder ifølge overenskomsten, når den sker som følge af andre medarbejderes arbejdsstandsning eller som følge af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure.
8. Løn og tillæg
Den aftalte personlige timeløn udgør kr. 		 . 

Tillæg for overarbejde, søgnehelligdagsbetaling, forskudt tids tillæg, skifteholdstillæg, genetillæg, ude- og rejsearbejde samt andre tillæg udbetales efter reglerne i overenskomsten anført i pkt. 10. 

 Der er udarbejdet lokalaftale den __________ . Lokalaftalen anses som et tillæg til denne ansættelsesaftale og kopi vedlægges.

 Der er udarbejdet lokalaftale vedr. arbejde offshore den __________ . Lokalaftalen anses som et tillæg til dette ansættelsesbevis og kopi vedlægges.

 Lønnen udbetales hver 14. dag og er til disposition på medarbejderens lønkonto i pengeinstitut senest __ bankdage efter lønperioden.
 
 Lønnen udbetales for hver lønperiode, som er __________________ og er til disposition på medarbejderens lønkonto i pengeinstitut senest __ bankdage efter lønperioden.

Den personlige løn er aftalt individuelt og tages op til vurdering 1 gang om året i 	___ måned, første gang i __________. Evt. reguleringer-/ændringer træder i kraft den 		, første gang den 	 .

Tillæg og lokalaftaler forhandles for alle medarbejdere, som er omfattet heraf, 1 gang årligt, således at de kan træde i kraft den ____________________ .

Medarbejderen modtager ud over ovennævnte løn og tillæg et pensionsbidrag jf. pkt. 11 i denne aftale. 	

9. Arbejdstid
Den normale, ugentlige arbejdstid er aftalt til 		 timer som et gennemsnit over en 12 mdr.s periode.

Arbejdstiden er aftalt således: _____________________________________________________________________

Ændringer heri kan ske med 		_____ varsel ifølge overenskomsten.

10. Overenskomst m.v.	
 For ansættelsen gælder følgende overenskomst mellem følgende parter:
     __________________________________________________________________________________________

Hvor andet ikke er aftalt i denne aftale eller i udleverede bilag eller tillæg, vil denne overenskomst mellem disse parter finde anvendelse.

 Ansættelsen er ikke omfattet af nogen overenskomst.

11. Pension
Medarbejderen indtræder i følgende pensionsordning ________________________________________________ 
når medarbejderen: 
 Har en anciennitet på ___ år og er fyldt ___ år.
 Har været ansat i ___ mdr. 
 Fra ansættelsens start.

Pensionsbidraget er fastsat i overenskomsten.

12. Opsigelse ved sygdom og ferie
Opsigelse under sygdom og ferie kan ske i henhold til de i overenskomsten aftalte bestemmelser. 

11. Ordens- og arbejdsbestemmelser
Der henvises til de til enhver tid gældende ordens- og arbejdsbestemmelser, herunder de sikkerhedsmæssigt betingede instrukser, som er gældende for medarbejderen og/eller arbejdsstedet generelt.

12. Tavshedspligt
Medarbejderen er pligtig til såvel under ansættelsen som efter fratrædelse at iagttage ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad han i øvrigt måtte blive bekendt med som følge af sin stilling, og som iflg. sagens natur ikke bør komme til tredjemands kundskab. Der henvises til Markedsføringslovens § 19’s bestemmelser herom.
Denne tavshedspligt omfatter også den viden om kunders forhold, som medarbejderen kommer i besiddelse af.
13. Feriefridage	
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. år efter ___________ ansættelse. Der henvises til overenskomstens bestemmelser om optjening, afholdelse, løn ved afholdelse m.v.

14. Udlevering af personlige data til 3. mand
Arbejdsgiver er berettiget til ved tilbudsgivning og af andre forretningsmæssig grunde at udlevere et kompetence-CV på medarbejderen som dokumentation for medarbejderens og/eller arbejdsgivers kompetence til at påtage sig opgaver og projekter. 

15. Udførelse af opgaver hos kunder – Herunder arbejde offshore
Udfører medarbejderen opgaver hos kunder – herunder på offshoreinstallationer – er medarbejderen underlagt de sikkerhedsbestemmelser og andre bestemmelser, som er gældende for dette arbejdssted. Desuden er arbejdets udførelse underlagt de procedurer og instruktioner, som kunden anviser. 

Såfremt medarbejderen ikke kan godkende disse bestemmelser ud fra et fagligt synspunkt eller på grund af frygt for egen sikkerhed, skal medarbejderen straks kontakte sin arbejdsgiver herom.

Ved grove overtrædelser af disse bestemmelser – herunder reglerne om rygning, åben ild, alkohol og andet misbrug – er kunden berettiget til at hjemsende medarbejderen straks. En sådan hjemsendelse anses for en grov overtrædelse af medarbejderens pligter, som giver arbejdsgiver ret til at bortvise medarbejderen samt kræve medarbejderens hjemrejseomkostninger dækket af medarbejderen. 

Medarbejderen bedes holde arbejdsgiveren underrettet om nærmeste pårørende og deres kontaktdata, som kan kontaktes i tilfælde af ulykker eller andet, hvor medarbejderen ikke selv har mulighed for at informere pårørende.  

Ved udførelse af større opgaver hos kunder af længere varighed, kan der i kontrakten med kunden være specificeret forhold, som indebærer, at der udarbejdes et specielt tillæg til dette ansættelsesbevis, som gælder for opgaven.

16. Andre aftaler





17. Dato og underskrift

Sted __________________________________ den ____________________

_____________________________________		___________________________________________
(Arbejdsgivers underskrift)			(Medarbejderens underskrift)

CVR-nr.:______________________________		CPR-nr.: ____________________________________ 
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