

Offshore HR Guiden
Eksempel på avisannonce efter timelønnet – 2 spalter

 (
”
S
angen om virksomheden ………”
 En kort beskrivelse af virksomheden og dens aktiviteter, som en form for profilbeskrivelse, som altid anvendes i annoncer og andre budskaber til styrkelse af firmaets image.
Evt. oplysning om antal medarbejdere eller at man indgår i en koncern og en henvisning til hjemmesiden.
logo
Jobtype
 – annoncens blikfang
- evt. få uddybende ord om jobbet
Jobbet -
 
2
-10 
linjer
 om det/de job(s)
,
 som ønskes besat samt de kvalifikationer, som der forventes hos ansøgerne – 
F
eks. smed, svejsning, rustfrit
,
 offshore
-
arbejde o
.
s
.
v. 
Andre oplysninger om jobindhold og evne til at indgå i teams eller arbejde selvstændigt offshore eller i udlandet. 
 
Du tilbydes -
 
en spændende og udfordrende arbejdsplads og 
et 
job, som e
r
 tillokkende at søge
. Evt. lidt om fast timeløn eller bonus/ akkord eller om skiftehold. 
Evt. få ord om beliggenhed 
i forhold til bus/tog
 eller noget om virksomhedskulturen og personalegoder.
 
Send os gerne en kort ansøgning om dig selv og evt. et 
CV
 straks til NN, der gerne fortæller mere om jobbet på t
elefon
 xx xx xx xx
.
Firmanavn a/s
Adresse:         
G
ade
, 
Nr.
 – 
P
ostnr
.
 og 
B
y
T
elefonnr.: 
     xxxx xxxx – xxxx xxxx 
Homepage
:
    www.zxcvbnm.dk
Mail 
:
               
zxcv@gmail.com
)




  




















Annoncen skal være “sælgende” – den har alene til formål at skabe kontakt med ansøgerne og få dem til at søge jobbet. Ikke for prangende eller ”for smart” – vigtigt at ramme målgruppen og have fokus på, hvordan man i sit budskab får fat i den målgruppe, man henvender sig til.
Budskabet skal være reelt med fokus på, at det er en god og stabil arbejdsplads med ordentlige forhold for medarbejderne. Mere direkte og konkret end i en funktionærannonce.
Husk at oplyse navn og telefonnummer. på den arbejdsleder, som har ansvaret for jobbet, så de bogligt svage kan ringe og tale med ham personligt – så de ikke skræmmes væk af et krav om skriftlig ansøgning og CV.
Husk, at også kunder og konkurrenter samt mange andre læser annoncen herunder nuværende medarbejdere. En annonce er også et signal til omverden om, at ”her har vi travlt og har gang i forretningen”.
Det er en god idé at have et system til at registrere alle, der henvender sig, så ansøgere til eventuelt andre jobs kan indgå i den interne jobbank ved et senere behov.  
Annoncen bør altid være udsendt som en intern information senest dagen før, den er i avisen.
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