

Offshore HR Guiden
APV

APVén består af følgende faser:
· Kortlægning. Her finder I frem til, hvad der er godt ved arbejdsmiljøet, og om der er nogle arbejdsmiljøproblemer.
· Vurdering. Beskrivelse af årsager til problemerne. Samtidig beskrives eventuelle muligheder for at løse problemerne. 
· Handlingsplan. Beslut hvilke problemer, der skal løses først - Hvornår og af hvem?
· Opfølgning. Vurdér om løsningerne har afhjulpet problemet og/eller skabt andre problemer.

Arbejdspladsvurdering er et lovkrav fra EU.: 
· At den skal være skriftlig.
· Alle medarbejdere skal hørers.
· Sikkerhedsorganisationen/medarbejder skal inddrages.
· Sikkerhedsorganisationen skal tage stilling til de fremkomne forhold og handlingsplanen skal være tilgængelig. 
· Jeres APV skal, som minimum, fornys hvert 3 år.

Virksomheden skal altid sikre, at APVén:
· Er nedfældet, enten elektronisk eller på papir.
· Er tilgængelig for medarbejdere og Arbejdstilsynet.
· At inddragelsen dokumenteres ved en påtegning af sikkerhedsorganisationen / en medarbejder.
· At der kan redegøres for, at alle faserne er gennemført.

Handlingsplanen udarbejdes som et skema med minimum følgende punkter, I kan selv tilføje flere punkter som er relevante for jer f.eks. økonomi, vurdering: 
	Nr.
	Opgaver
	Løsning 
	Ansvarlig og tidspunkt
	Opfølgning 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Der kan søges mere viden på følgende hjemmesider:
www.barkontor.dk 
www.bar-ba.dk
www.danskmetal.dk 



	Kortlægningen af APV (Arbejdspladsvurdering) 


	Navn:	                   Afdeling:			 
Dato:	             Interviewer:			 

	Positive forhold, hvad betyder specielt meget for dig?
	
	Hvad skal ændres for at gøre arbejdspladsen endnu bedre?

	
	Fysiske forhold.
Er der støj, træk, varme, eller andet, som giver dig problemer?
	

	
	
	

	
	Ergonomiske forhold.
Har du variation og bevægelse nok i arbejdet?
 Er der arbejde som virker belastende?
	

	
	
	

	
	Kemisk/biologisk. 
Anvender du stoffer som du ikke har kendskab til?
Har du problemer med allergi/eksem?
	

	
	
	

	
	Psykiske forhold.
Er du glad for dit arbejde, får du nødvendige information, er der passende udfordringer?
	

	
	
	

	
	Ulykkesfarer.
Kender du steder, hvor der er risiko for ulykker?
Kan du altid overholde sikkerhedsreglerne?
	

	
	
	

	
	Sygefravær. 	
Har du fravær, som skyldes dit arbejde, kan der gøres noget for at nedbringe det?
Er virksomheden fremmende for din sundhed?
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