

Offshore HR Guiden
3 måneders samtale

Formål – Oplæg til samtalen
Vi vil gerne forbedre os som arbejdsplads. Som ny medarbejder ser du måske muligheder og begrænsninger, som vi ikke har haft øjnene åbne overfor. Kan du give os en ny viden og ny inspiration, vil vi gerne høre om det. 
Vi har lavet en introduktion for dig til den første tid. Du har nu efter ca. 3 måneder haft mulighed for at komme ind i jobbet og har fået de første erfaringer med jobbets faglige indhold. Hvordan synes du, at det går? 
Du har fået en del nye kolleger og fået et indtryk af de ledere, som er her hos os. Det er samspillet med disse, som er med til at give dig trivsel og arbejdsglæde. Hvordan fungerer det?
	Navn: 

	Stilling:

	Afdeling:

	Nærmeste leder:

	Startdato:

	Samtaledato: 



	1. Introduktionen - Velkomsten
	Var vi godt nok forberedte?

	Hvordan var materialet modtaget før start?
	Hvad kunne have været bedre?

	Hvordan gik den første dag inkl. modtagelsen?
	Var der noget, som du savnede?



	2. Introduktionsprogrammet
	Den sociale integration?

	Var programmet af passende varighed? 
	Det generelle indhold som personalehåndbog m.v.?

	Indeholdt programmet det rigtige for dig?
	Sikkerhedsregler og politikker herom?

	Det faglige indhold?
	Kunne noget være anderledes?



	3. Faglig udvikling og træning
	

	Blev du godt nok instrueret og uddannet i de konkrete opgaver?
	Synes du, at dine faglige kompetencer matcher jobbet og opgaverne?

	Fik du hjælp nok, når du gik i stå eller havde behov for mere viden? 
	Er der konkrete behov for at gøre mere, for at dine kompetencer passer til jobbet? 

	Hvordan gik samarbejdet med din faglige mentor?  
	Noget, som kunne være gjort anderledes?

	4. Sociale integration
	

	Hvordan er du faldet til blandt kollegerne?  
	Hvad gør du for at udbygge dit interne netværk?

	Har du mødt modstand, negative holdninger vedr. din ansættelse/start?  
	Hvad med det eksterne netværk, hvis et sådant naturligt indgår i dit job? 

	Har du fået etableret dit interne netværk?
	Hvordan gik samarbejdet med din sociale mentor? 



	5. Arbejdsmiljø (Fysisk og psykisk)
	

	Hvordan oplever du vor virksomhed mht. arbejdsmiljøet, tonen og omgangsformen? 
	Hvordan passer det med din personlighed og dine behov?




	6. Organisation og ledelse
	Har balancen mellem selvstændighed og hjælp været OK?

	Har din leder været tæt nok på dig i de første måneder?
	Er der konkrete behov, som vi skal gøre noget ved?



	7. Hvilke forandringsmuligheder ser du 
	 

	Har du undret dig over ting vi gør, som du mener nemt kan forbedres?
	Ser du nogle langsigtede forandringsbehov eller ønsker/idéer?


Konklusion: 
Hvad skal vi gøre helt konkret: _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Er der nogen, som skal involveres/informeres: _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
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